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Прокуратурой Одоевского района проведена проверка исполнения трудового 

законодательства в МКОУ «Рылевская ООШ». 
Частью 1 статьи 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее – ТК 

РФ) предусмотрено, что работодатель формирует в электронном виде основную 
информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее 
- сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования 
и обязательного социального страхования, для хранения в информационных 
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

Порядок предоставления информации, указанной в части 1 статьи 66.1 ТК 
РФ, определен Федеральным законом от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования 
и обязательного социального страхования» (далее –ФЗ № 27). 

В соответствии с пунктом 1 статьи 9 ФЗ № 27 страхователь представляет в 
соответствующий орган Фонда сведения о работающих у него застрахованных 
лицах, предусмотренные подпунктами 1 - 8 пункта 2 статьи 6 настоящего 
Федерального закона, в следующих случаях: 

пп. 3: при приеме на работу граждан или при заключении с гражданами 
договоров гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в 
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соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые 
взносы, если в отношении этих физических лиц не открыт индивидуальный 
лицевой счет; 

пп. 6: при изменении сведений, предусмотренных подпунктами 2 - 5 пункта 
2 статьи 6 настоящего Федерального закона, о работающих у него застрахованных 
лицах. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 9 ФЗ № 27 страхователь представляет 
предусмотренные подпунктами 1 - 8 пункта 2 статьи 6 настоящего Федерального 
закона сведения в соответствующий орган Фонда в следующем порядке: 

п. 3: при приеме на работу гражданина или заключении с гражданином 
договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в 
соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые 
взносы, если в отношении этого физического лица не открыт индивидуальный 
лицевой счет, а также при изменении сведений, предусмотренных подпунктами 1 - 
8 пункта 2 статьи 6 настоящего Федерального закона, содержащихся в 
индивидуальном лицевом счете работающего у данного страхователя 
застрахованного лица, он представляет сведения об этих лицах в сроки, 
определенные статьей 11 настоящего Федерального закона (каждый гражданин, 
поступающий на работу, равно как и каждое застрахованное лицо, у которого 
изменились упомянутые сведения в индивидуальном лицевом счете, в свою 
очередь предъявляют страхователю документы, подтверждающие сведения о них, 
и заполняют соответствующие формы). 

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 ФЗ № 27 страхователь представляет о 
каждом работающем у него лице (включая лиц, заключивших договоры 
гражданско-правового характера) следующие сведения и документы:  

1) страховой номер индивидуального лицевого счета;  
2) фамилию, имя и отчество;  
3) периоды работы (деятельности), в том числе периоды работы 

(деятельности), включаемые в стаж для определения права на досрочное 
назначение пенсии или на повышение фиксированной выплаты к пенсии;  

4) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные пунктом 2.1 статьи 6 
настоящего Федерального закона;  

5) дату заключения, дату прекращения и иные реквизиты договора 
гражданско-правового характера о выполнении работ (об оказании услуг);  

6) сведения, предусмотренные частью 4 статьи 9 Федерального закона "О 
дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной 
поддержке формирования пенсионных накоплений";  

7) документы, подтверждающие право застрахованного лица на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости;  

8) другие сведения, необходимые для правильного назначения страховой 
пенсии и накопительной пенсии, иных видов страхового обеспечения по 
обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными 
законами о конкретных видах обязательного социального страхования.  

В соответствии с пп. 2 п. 5 статьи 11 ФЗ № 27 сведения, указанные в 
подпункте 4 пункта 2 настоящей статьи, представляются в случаях приема на 



работу, приостановления и возобновления действия трудового договора в 
соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, 
увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, следующего за 
днем издания приказа (распоряжения), иного документа, принятия решения, 
которые подтверждают оформление, приостановление, возобновление или 
прекращение трудовых отношений.  

Согласно информации, предоставленной МКОУ «Рылевская ООШ», за 
период с 01.09.2024 года по 30.11.2024 года МКОУ «Рылевская ООШ» 
предоставило следующие сведения о трудовой деятельности сотрудников по форме 
ЕФС-1: 

Генджаев Рамазан Мусаевич, 07.12.2000 г.р., СНИЛС 132-029-715 20, принят 
25.10.2024 (приказ № 77/1 от 25.10.2024), форма ЕФС-1 отправлена 22.11.2024; 

Демидова Елизавета Владимировна, 15.05.2004 г.р., СНИЛС 131-785-256 63, 
принята 02.09.2024, (приказ № 64-ЛС от 02.09.2024), форма ЕФС-1 отправлена 
04.09.2024. 

Александров Александр Сергеевич, 10.09.1989 г.р., СНИЛС 144-253-028 29, 
уволен 13.05.2024 (приказ № 24 - л/с от 13.05.2024), форма ЕФС-1 отправлена 
19.11.2024. 

Таким образом, дата фактического представления МКОУ «Рылевская ООШ» 
сведений по форме ЕФС-1 превышает дату издания соответствующего приказа 
(распоряжения) более чем на один день, то есть нарушен срок подачи отчетности 
по форме СЗВ-ТД. 

Причинами и условиями, способствовавшими нарушению законодательства, 
являются ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей лицами, 
ответственными за данный участок работы, при отсутствии должного контроля за 
работой подчиненных со стороны руководства МКОУ «Рылевская ООШ».   

На основании изложенного, руководствуясь ст. 24 Федерального закона от 
17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»,  

 
ТРЕБУЮ: 

 
 1. Рассмотреть представление с участием прокурора Одоевского 

района и принять меры, направленные на устранение указанных нарушений 
законодательства и недопущение их впредь. 

 2. Решить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
должностных лиц, допустивших указанные в представлении нарушения. 

 3. В соответствии со ст.23 Федерального закона «О прокуратуре 
Российской Федерации» представление подлежит безотлагательному 
рассмотрению.  

Не позднее, чем в месячный срок должны быть приняты конкретные 
меры, направленные на устранение нарушений законодательства, причин и 
условий, им способствующих, и о результатах сообщено прокурору района в 
письменной форме. 

 О дне и времени рассмотрения представления уведомить прокурора 
района. 



 Копию приказа (распоряжения) о привлечении к дисциплинарной 
ответственности виновных лиц направить в прокуратуру района. 
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И.А. Сергеев, тел. 8 (48736) 4-10-64

Прокурор района 
старший советник юстиции  О.А. Ашихмин 


